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working world




ERENISIM

Objetivo ODS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Poner fin al hambre _ Acciodn e Provincia: Buenos
ODS 3 Salud y Bienestar _ )
ODS 4 Educacién de Calidad Proyecto Aires, Cordoba, San
Programa Luis

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas
convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los ninos menores de 5 anos, y
abordar las necesidades de nutricidon de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de
edad.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS




ERENISIM

Mediante Plan de Vida Saludable, en Mastellone Hnos.,
llevamos a cabo iniciativas que promueven la incorporacion de

habitos saludables entre nuestros colaboradores. Incluye las
siguientes iniciativas:

Capacitacion: transmitimos conocimiento nutricional y
herramientas para que mas colaboradores incorporen

S i . .

habitos de vida saludable.

Consultorio Médico Nutricional: trabajando junto al

Departamento de Informacion Nutricional y Servicio Médico,

2\
brindamos atencion a todos los colaboradores del pais. | _ _ | __ ' i SeakRy W
Actividad Fisica: damos a conocer los beneficios y Py . ol -
fomentamos su practica.
Comunicacion: realizamos campanas de comunicaciony
concientizacion en fechas relacionadas con el cuidado de la
Salud.
Comedor: promover una alimentacion saludable

supervisando las opciones de beneficio y menu que se
brindan a los colaboradores.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS



Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

| SOCIO CULTURAL | ECONOMICA

e Mal nutricion de la comunidad, incorporada como habito.
e Limitacion econdmica para incorporar habitos saludables.

e Realizar acciones relacionadas a "Actividad Fisica” que impacten en
los colaboradores de todo el pais.
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Contribucion de la iniciativa al ODS

correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

Resultados de gestion:

Realizamos 3 webinars para profesionales
de la salud y una jornada hibrida. En lo que
respecta al ciclo "Nutriciédn en un vaso” se
desarrollaron temas de salud digestiva,
comunicacion en nutricidn, nutricion
deportiva y nutricidn pediatrica.

Capacitaciones para la comunidad.
Junto a la Asociacion Argentina Celiaca se
realizaron 3 jornadas para la comunidad
denominadas "Hablemos de Celiaquia”

en CABA, Tucuman y zona Oeste del GBA
donde se realizaron talleres de cocinay
consejeria nutricional y se confeccionaron
recetarios 100 % libre de gluten. En zona
oeste acompanando la actividad se realizé

un concurso de recetas navidenas libres de
gluten. (450 asistentes) Ademas se realizaron
Jornadas con Expertos en las comunidades
de Villa Mercedes, Trenque Laugquen y General
Rodriguez, por el Dia del corazdn, de la
Hipertension y de la Diabetes (300 asistentes)

* Consultorio médico profesional en todas las
plantas del Pais: 90 consultas.

* Campanas comunicacionales con mensajes
de educacion alimentaria nutricional "El
desayuno no se toma vacaciones”, “Vuelta
al cole” "Dia Mundial de la Leche”, “Leche
escolar” y acompafando efemérides
como el dia del corazdn, hipertension,
osteoporosis, diabetes, actividad fisica,
salud digestiva entre otras.
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Alianzas Estratégicas

El objetivo de todas * Privadas (Cadena de valor / Joint Aliados estratégicos como Medifé, la

estas acclones es Venture) Asociacién Celiaca Argentina.
* Organizaciones de la Sociedad Civil

¢

lograr concientizar a los

colaboradores sobre la
importancia de realizar una Cadena de Valor

al m entacion saludable Y Los actores de la cadena de valor impactados por la iniciativa: colaboradores, profesionales de la
cuidar su salud. salud, estudiantes en formacion, comunidad de plantas elaboradoras de Mastellone.

El objetivo de todas estas acciones es lograr concientizar a los colaboradores sobre la importancia
de realizar una alimentacion saludable y cuidar su salud. Los colaboradores participan pudiendo
acceder a una consulta nutricional personalizada, a una mejor alimentacion en el horario laboral

y a través de las comunicaciones toman conciencia de distintos aspectos relacionados con

habitos saludables, convirtiendose en multiplicadores de este mensaje en sus pares y sus familias,
construyendo asi un entorno laboral y familiar mas consciente sobre el cuidado de la salud y

la prevencion de enfermedades. A su vez, disenamos acciones y actividades de educacion
alimentaria para que los colaboradores, junto a sus familias, puedan participar de capacitaciones en
forma presencial relacionadas con temas de nutricion y bienestar.
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Anexo

- Reporte de sustentabilidad
https://www.mastellone.com.ar/Files/RS2024.pdf



https://www.mastellone.com.ar/Files/RS2024.pdf

Anexo

Reutilizar los restos de
comida para hacer
nuevos platos
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LA PREVENCION ESTA EN TUS MANOS

ALIMENTACION
Y VIDA SALUDABLE
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2025




	Next - Dark 46: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Next - Dark 47: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Next - Dark 48: 
	Página 6: 
	Página 7: 

	Next - Dark 49: 
	Página 6: 
	Página 7: 



